
1. Verbinding 
 

 
 
 

 
Wij vinden het belangrijk om onszelf en onze bewoners te kennen. Dit met als doel dat 
de mens, ook als hij zorg vraagt en ontvangt, behouden blijft als relationeel wezen en 
dus niet benaderd wordt als consument zonder context, geschiedenis of waardigheid. 
Om verbinding aan te kunnen gaan en te behouden is het van belang dat we in iemand 
zijn/ haar leefwereld komen en weten wat iemand bezighoudt. Dit betekent dat wij 
goed kijken naar de persoon in haar geheel: wie ben je, waar kom je vandaan en wat 
draag je bij je? Daadwerkelijk aandacht hebben voor wat iemand drijft om zo goed 
mogelijk aan te kunnen sluiten. Met de nadruk op het uithouden en volhouden als er 
weinig resultaten worden geboekt.  

 
 

2. Geborgenheid 
 

 
 

 
‘t Kastheel vindt het belangrijk om een geborgen gemeenschap te vormen waarbinnen 
een veilige context wordt gecreëerd voor de mensen die daarbinnen behoren. Dit 
betekent dat er op basis van een veilige relationele afstemming plaats is om te 
oefenen, te begrenzen maar vooral om te mogen zijn wie je bent. Dit krijgt gestalte 
doordat er in de basis- structuur wordt aangebracht in wonen, werken en ‘leven’. 
 

  



3. Dynamisch 
 

 
 

 
De waarde van cultuur voor ‘t Kastheel is groot. Cultuur is een dynamisch systeem 
waarin we waarden, symbolen en identiteiten creëren en met elkaar confronteren. 
Hierbij gaat het niet alleen om waar de cliënt zich bevindt maar ook waar 
ontwikkelingen in de maatschappij zich voordoen. Het continue afstemmen aan deze 
veranderende, dynamische context maakt dat wij maatwerk kunnen leveren. Onze 
dynamische visie op cultuur ziet cultuur als een constructie die ontstaat en verandert 
door sociale interactie heen. Dit maakt dat cultuur voortdurend onderhevig is aan de 
veranderingsprocessen die zich voordoen op maatschappelijk-, organisatie- en 
clientniveau.  
 

 
4. Duurzaamheid 

 
 

 
 
Wij hechten veel waarde aan duurzaamheid op verschillende fronten. Wij willen 
duurzaamheid uitstralen in hoe we met elkaar omgaan, hoe we met de natuur omgaan 
maar ook hoe wij als organisatie duurzaam blijven opereren. Om dit te waarborgen 
willen we onszelf blijven afvragen of de praktijk aansluit bij hetgeen dat in het 
handboek beschreven staat.  
- Relationele duurzaamheid.  

Wij hechten waarde aan duurzaamheid binnen onderlinge relaties. Dit houdt in dat 
binnen de relatie ruimte is om erkenning te ontvangen, je mag zijn wie je bent en 
als afstemmingskader voor onze morele visie.  

- Duurzaam inzetbaarheid. 
Wij hechten grote waarde aan onze medewerkers. Zonder hen, geen goede zorg. 
Wij investeren veel in en zorgen goed voor onze medewerkers. 

 
 


